VERBALE DI INCONTRO E DI ACCORDO SUL BILANCIO PREVISIONALE 2016
DEL COMUNE DI ZOLA PREDOSA

Nel giorno 6 aprile 2016 presso il Comune di Zola Predosa, si sono incontrati:

I’ Amministrazione Comunale, rappresentata da:

il Sindaco Stefano Fiorini, l'Assessore al Bilancio Giuseppe Buccelli, U’Assessore alle Attivita
Produttive Alessandro Ansaloni e U’ Assessore alle Politiche Sociali Daniela Occhiali

le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL confederali, di categoria e dei pensionati, cosi
rappresentate:

per la CGIL: Gianni Monte, Giuseppe Peri, Stefano Cassanelli e Paolo Carati
per la CISL: Alberto Schincaglia, Francesco Meli
per la UIL: Andrea Alessandri, Luciano Roncarelli, Giancarlo Rossi

per discutere le politiche di bilancio 2016 e la relativa piattaforma delle 00.SS.

Premessa

L’ Amministrazione Comunale esprime apprezzamento rispetto alla piattaforma sindacale che si
presenta in forma innovativa con una parte da valutare a livello di Unione dei Comuni, in
relazione a materie oggetto di convenzione tra i Comuni e parte rispetto alle specifiche politiche
di bilancio comunale.

Riferimento importante e “l'accordo sulle relazioni sindacali” tra l'Unione dei Comuni Valli del
Reno, Lavino e Samoggia e le Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL Confederali, dei Pensionati e
di Categoria del 12-10-15.

Cosi come rispetto a una condivisa politica metropolitana si condivide lintesa raggiunta il
10/02/2016 tra i soci pubblici di HERA S.P.A. dell'area di Bologna e le 00.SS. Confederali e di

categoria.

Si condivide la scelta dell’Amministrazione Comunale, che a fronte del permanere degli effetti
della crisi economica, continua a sostenere il welfare locale con il mantenimento delle risorse
per il sociale, la conferma del fondo anticrisi, del fondo di solidarieta comunale ecc.

Particolare attenzione andra posta rispetto al tema del lavoro. Il “Patto per il lavoro” con la
Regione ER del 20-7-2015 e “Il Patto Metropolitano per il lavoro e lo sviluppo economico sociale”
del 29-4-2015 rappresentano la cornice ideale per una nuova fase di concertazione sociale.

Di strategica importanza ¢ il verbale di incontro tra 00.5S. CGIL, CISL, UIL, la Regione Emilia
Romagna e la Citta Metropolitana sulllntesa Quadro che regolera i rapporti, le relazioni, gli
ambiti di intervento e le collaborazioni tra le due Istituzioni.

Si prende atto della rilevante novita contenuta nella legge di stabilita, quella dell'esenzione TASI
per l'abitazione principale (insieme all'esenzione IMU per i terreni agricoli e gli imbullonati).
Questa scelta se da un lato toglie spazi di manovra alla fiscalita locale dall'altro produce una
riduzione del carico fiscale per i cittadini, rafforzata anche dalla volonta definita dalle parti

firmatarie di non prevedere aumenti tariffari.
Si superano i vincoli del Patto di Stabilita e si introduce il pareggio di bilancio di conjpetenza,
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cid consentira una forte ripresa degli investimenti rimasti bloccati negli esercizi precedenti con
una auspicabile ricaduta positiva in termini occupazionali.

In tema di welfare verra fatto salvo il livello dei servizi alla persona esistenti in termini
qualitativi e quantitativi.

Tutto cio premesso:

e confermato che manténgono inalterata la loro validita gli accordi sottoscritti negli anni
scorsi, su aspetti/argomenti non trattati nel presente testo o non superati dalla
normativa in vigore;

e registrato l'impegno dellAmministrazione a riprendere e proseguire in sede distrettuale il
confronto con le 00.SS sulle tematiche della loro piattaforma gia trattate e gestite da
alcuni anni a quel livello, nonché su quelle che si ritiene opportuno affrontare in modo
uniforme fra le amministrazioni del Distretto;

le parti convengono sulla seguente intesa
Sistema Tariffario

Nessun aumento previsto per le aliquote IMU che rimangono le stesse dello scorso anno, ossia:

- 10,6 per mille per immobili affittati a canone libero, aree fabbrlcabm ecc ecc

- 10,6 per mille per immobili sfitti

- 10 per mille per fabbricati posseduti e utilizzati direttamente ed esclusivamente per l’esercizio

di impresa dal soggetto passivo e per i fabbricati da chiunque posseduti purche locati con
regolare contratto di locazione a soggetto che lo utilizza esclusivamente per esercizio di
impresa;

- 8,6 per mille per gli immobili concessi a canone concordato a persona fisica a titolo di
abitazione principale.

- 7, 6 per mille per le unita immobiliari che il soggetto passivo concede in uso gratuito a
parente di primo grado in linea retta che lo occupa a titolo di abitazione principale e\é
contemporaneamente lo stesso soggetto passivo vive in affitto in altro appartamento situato a
Zola Predosa; per le unita immobiliari che parenti in linea retta di primo grado si concedono
reciprocamente in uso gratuito scambiandosi appartamento di proprieta purché entrambe le
unita oggetto di scambio siano a Zola Predosa e i soggetti non posseggano altre unita immobiliar
oltre a quelle oggetto di scambio;

- 6 per mille per abitazioni principali del proprietario classificate nelle categorie catastali aA1,

A8 e A9 (con detrazione di 200,00 euro come da legge nazionale) é\

e

Nessun aumento per le aliquote Tasi (con eliminazione Tasi prima casa) che rimangono le stesse
dello scorso anno:

- 1 per mille per fabbricati rurali strumentali
- 2,5 per mille per immobili merce

Nessun aumento aliquota Addizionale Irpef (con soglia esenzione a 9.000,00 euro).

Per quanto concerne la TARI i criteri di determinazione della tariffa restano invariati rispetto al
2015 e sono applicati a copertura totale del piano finanziario 2016. .
Inoltre I’Amministrazione continuera Uattivita di promozione delle politiche volte a incgntivare
la raccolta differenziata (compostiera e conferimento presso il CdR) promuovendy
un’azione di controllo sul territorio nei punti pil t1c1 attraverso un sistema
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Tariffe Servizi Scolastici e Nidi

Per ’anno scolastico in corso le tariffe dei servizi scolastici resteranno attestate sui livelli del
2015 in quanto le variazioni effettuate nel 2014 hanno confermato l'obiettivo di rispettare il
criterio dell’invarianza di gettito. Entro il mese di Luglio 2016 |’Amministrazione Comunale e le
00.SS si incontreranno al fine di valutare il rispetto degli impegni del Governo in merito alla
piena ed effettiva compensazione del mancato gettito Imu e Tasi. In tale contesto, a fronte
dell’eventuale insorgenza di significativi squilibri del montante economico generato dal regime
tariffario vigente, le parti si sentono sin da oggi impegnate ad individuare di comune accordo le
soluzioni pili appropriate ed efficaci al problema, in un’ottica che salvaguardi pero il principio di
equita sociale.

Fondo Anticrisi e Investimenti

Il Comune di Zola Predosa ha previsto nel proprio bilancio 2016, in continuita con il 2015,
adeguate risorse economiche che verranno rendicontate in corso d'anno nell’ambito di appositi
incontri e che andranno a sommarsi agli altri interventi previsti sul bilancio Asc Insieme,
coordinati a livello distrettuale.

Sempre in tema di Welfare, si guarda con attenzione alle risorse stanziate nella legge di
stabilita e dalla regione per interventi di contrasto alla poverta, si auspicano azioni coordinate
per un utilizzo piu efficace e piu equo delle risorse previste.

Per quanto riguarda le spese di investimento le 00.SS. esprimono condivisone per le scelte
dellamministrazione, riguardanti in particolare interventi presso gli asili nido comunali, la
scuola media F. Francia, e la Biblioteca Comunale; interventi di manutenzione delle strade;
interventi di manutenzione sugli alloggi adibiti ad emergenza abitativa e interventi di messa in
sicurezza anche sul “verde”

Sul tema contrasto all’ evasione ed allelusione il comune continuera ad effettuare azioni per
contrastare il fenomeno con il medesimo impegno e la medesima determinazione degli scorsi"%
anni, il cui ricavato verra utilizzato per la difesa dei livelli dei servizi alla persona con
particolare attenzione alla popolazione anziana

Si condivide infine, di attivare i seguenti “tavoli” di confronto a livello comunale, per
approfondire le varie tematiche e le scelte prioritarie:

TAVOLO DELLE RETI
l'obiettivo strategico deve essere quello di migliorare il rapporto tra sistema tariffario e qualita
del servizio, producendo entro novembre 2016 un piano attuativo che valorizzi queste scelte su
mobilita, trasporti, energia e rifiuti, con particolare attenzione alle politiche occupazionali ecc.
Per la convocazione del tavolo gli Assessorati competenti sono Ambiente e Mobilita.

TAVOLO DELL'ACCOGLIENZA
Accoglienza attraverso il lavoro, la casa e i servizi socio sanitari al fine rispondere ai bisogni
emersi anche nel comune di nuove poverta. Specifica attenzione verra riservata alle
problematiche pill concrete che risultano interessare il territorio comunale.
L’'obbiettivo & quello di produrre un piano attuativo condiviso entro novembre 2016. Per la
convocazione del tavolo U'Assessorato competente e quello dei Servizi Sociali.

TAVOLO ANZIANI E SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
Lo scopo di questo-tavolo deve essere quello di ottimizzare il sistema dei servizi. La /yolonta
delle parti e quella di produrre un documento di indirizzo da/{siiscutere a livello di Unionhe entro
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novembre 2016. Per la convocazione del tavolo UAssessorato competente e quello dei Servizi
Sociali.

TAVOLO DEI SAPERI
La formazione permanente, la scuola dellinfanzia, la rete museale e delle biblioteche, lo
sviluppo della formazione duale. Obbiettivo condiviso e quello di produrre delle linee di indirizzo
entro novembre 2016. Per la convocazione del tavolo U'Assessorato competente e quello Cultura
e Politiche Educative.

TAVOLO DELL'EQUITA’ FISCALE
L'obbiettivo delle Parti & quello di salvaguardare il potere di acquisto delle famiglie, con
particolare attenzione al reddito fisso. La scelta condivisa € quella di produrre un piano
attuativo entro novembre 2016 che, a partire dall' addizionale IRPEF,si dia l'obbiettivo di una
migliore equita fiscale e per rimodulare la soglia di esenzione con particolare attenzione ai
redditi fissi. Per la convocazione del tavolo 'Assessorato competente € quello dei Servizi Sociali.

" Si rimanda alla sede dell’Unione dei Comuni il confronto relativo ai temi della legalita,
sicurezza e lotta all’evasione; delle politiche tariffarie e applicazione Isee; sugli appalti e
forniture; sui servizi alle persone e alle famiglie; sullo sviluppo e pianificazione urbanistica per
quanto di competenza; sullo sviluppo degli assetti istituzionali e dei servizi in convenzione tra i
Comuni.

Zola Predosa, 6 aprile 2016

L'Assessore al Bilahci

L’Assessore alle Attivita Produttive
lessandro Ansalom
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L’ Assessore alle Politiche Sociali
Daniela Occhiali

per la UIL



