Qv ing

Comune di
m Zola Predosa
| L@

Allegato “G” CC 6 del 20.01.2010

VERBALE DI ACCORDO TRA
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ORGANIZZAZIONI SINDACALTI CGIL-CISL-UIL
SUL BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2010

Il SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Daniela Olivi) (Mario Giuliani)



VERBALE DI INCONTRO E DI ACCORDO SULL’AVVIO DEL CONFRONTO SUL BILANCIO
PREVISIONALE 2010 DEL COMUNE D! ZOLA PREDOSA '

Nei giorni 16 e 21 dicembre 2008, presso il Comune di Zola Predosa, si sono incontrati:
'Amministrazione Comunale, rappresentata da: \
il Sindaco Stefano Fiorini e I'Assessore al Bilancio Luongo Franco; :

le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL confederali, di categoria e dei pensionati, cosi
rappresentate:

per la CGIL: Massimo Melotti, Maurizio Serra, Angelo Armaroli, Stefano Cassanelli e Bonazza
Antonio;

per la CISL: Alberto Schincaglia e Luciano Lelli; ‘

per |la UIL: Andrea Alessandri, Franco Bonora e Mario Crepaldi;

per la RSU Castagna Gianni e Passerini Gabriele

u.s., che della piattaforma relativa al mandato amministrative 2009-2014 inviata dalle 00.SS. alla
fine del mese di Novembre,

per la discussione sia delle politiche di bilancio 2010, gia illustrate dal’Amministrazione il giorno 23 NQ\

Le O0.SS hanno evidenziato la modifica intervenuta nella contrattazione sui bitanci, che da tempo
viene fatta con i Comuni, che da questa tornata diventa "di mandato”. Infatti, la piattaforma
presentata é relativa al mandato amministrativo 2009-2014 ed ha l'obiettivo di addivenire ad un
accordo di pari durata, fermo restando I'impegno di verificarne periodicamente lo stato di
applicazione, di avanzamento oltre ad eventuali integrazioni in corrispondenza della definizione dei v

bilanci aninuali. \ .
Le parti hanno inoltre discusso della crisi, concordando che sia tutt'altro che superata, sugli eﬁe\

che sta producendo e di quelli che prevedibilmente produrra nel 2010 ed hanno cercato di
individuare provvedimenti ed interventi per affrontarla e contrastarla.

N

L’Amministrazione ha deciso di presentare il bilancio entro la fine dellanno, per metterlo poiin
approvazione a meté gennaio per verificare, nelle more dell'approvazione della Legge Finanziaria
per l'anno 2010, se il Governo decidera di allentare i vincoli del patto di stabilita, consentendo ai
Comuni che hanno risorse di poter fare investimenti utili alla ripresa economica.
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Preso atto della suddetta decisione, le Parti convengono di sottoscrivere il presente verbale,
ovvero un primo accordo, riguardante sia gli aspetti pit strettamente collegati al bilancio 2010 che

- quelli pit urgenti refativi alla situazione di crisi, impegnandosi a riprendere la discussione sul resto
della piattaforma all'inizio del prossimo anno.

Nel frattempo le Parti si attiveranno per I'avvio di un confronto a livello distrettué[e sulla piattaforma
rivendicativa per il mandato amministrativo 2009-2014, che CGIL CISL UIL hanno inviato ai
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno, per verificare |a possibilita di stipulare un accordo di

= ardato sl contenuti dellarprattaformia stessarcte Tiguardano insiema det Comuni, Il confronto si
' esaurira entro il mese di gennaio 2010, salvo diverso accordo fra le parti.

Se il confronto andra a buon fine, le 00.SS discuteranno e tratteranno con i singoli Comuni le

restanti richieste della piattaforma.
Nel caso non si concretizzasse detta possibilita, verranno riprese le trattative con ogni Comune

sull'intera piattaforma.

~ Le 00.88, dichiarano che, preventivamente o contestualmente a detto confronto distrettuale, si
attiveranno comunque per sottoscrivere intese (come la presente) con i Comuni sui temi pil‘.lC

attinenti il bilancio 2010 (es.: tasse, tariffe, provvedimenti anti-crisi). C/\




Sindaci di Bologna e le 00.SS. CGIL CISL UIL del 4 dicembre 2009, in cui si condivide
Iimportanza di siglare un accordo di mandato 2009-2014, tenendo comunque in considerazione il
fatto che il 2009 ha visto tutte le amministrazioni def territorio impegnate nell’adozione di interventi
urgenti e straordinari per affrontare la particolare situazione di crisi;

- defl'accordo distrettuale firmato il 30 novembre 2009 tra il Distretto Socio Sanitario di Casalecchio
/

Tutto cio detto e preso atto: '
- del verbale di accordo provinciale tra F'ufficio di Presidenza deila Conferenza Metropolitana det

di Reno (Comuni di Bazzano, Casalecchio di Reno, Castello di Serravalle, Crespellano, Monte San
Pietro, Monteveglio, Sasso Marconi, Savigno e Zola Predosa) e CGIL CISL UIL confederali di
categoria e dei pensionati, sulle misure staordinarie per contrastare gli effetti della crisi economica;
- del Fondo Regionale sulla non Autosufficienza;

- dell'accordo del 15 dicembre 2009 intercorso tra 'Amministrazione Comunale e la RSU allegatc
al presente verbale.

Rilevato che 'Amministrazione Comunale ha stanziato le seguenti risorse in ambito sociale, cos
ripartite:
- Per e politiche abitative - fondo sociale affitti sono stati stanziati € 161.950,00, di cui €
37.000,00 stanziati in aggiunta a quanto stanziato dal Comune nel 2009 per far fronte alla incerta \
erogazione del contributo regionale anche nell'anno 2010.
- Per il sostegno alla non autosufficienza, in particolare per i servizi sociali ad anziani, disabili e
adulti in difficoltd saranno destinate risorse per € 524.000, € 11.446,03 in piti rispetto al consuntivo
2008 ed € 84.000,00 in pit rispetto allassestamento della previsione 2009.
- Per Fimpegno del volontariato a supporto dei servizi sociali e della manutenzione del teritorio
abbiamo stanziato € 35.000,00. \
- Per la cooperazione sociale di tipo B: Affidamento per € 34.349,00 di appalto alla cooperativa
~ Caronte per servizi di lavanderia e per quanto riguarda Villa Edvige Garagnani i servizi di
portierato, sfalcio del verde e prenotazione.
- Per il servizio FAMICO saranno dedicate risorse pari a € 1.086.000,00 (€ 18.250,00 in piu
rispetto al 2009).
- Per le spese relative al servizio di refezione erogato da Melamangio sono stati stanziati €
526.600,00 a fronte di € 506.700,00 previsti nel bilancio preventivo 2009. '
- Per la spesa sociale, il bilancio 2010 tiene conto delle attribuzioni dei servizi sociali alla nuova
azienda speciale di tipo consortile ASC “InSieme” per la gestione dei servizi sociali dei nove
comuni del distretto (Casalecchio, Zola Predosa, Sasso Marconi, Crespellano, Savigno, Bazzano,
Castello di Serravalle, Monteveglio, Monte San Pietro) per il raggiungimento dei seguenti obiettivi
strategici: _
- Omogeneizzare i livelli e la qualita dei servizi offerti nei comuni del distretto
- Individuare e condividere livelli minimi essenziali di assistenza
- Definire standards di qualita a cui attenerst
- Definire criteri omogenei di accesso
- Definire un unico Regolamento per il calcolo dell'lSEE
- Estendere I''SEE a tutti i setvizi a compartecipazione economica degli utenti
- Omogeneizzare gradualmente le tariffe per ambiti omogenei di servizi offerti
- Investire sulla professionalita degli operatori e dei funzionari, e quindi sulla formazione

= —=CurareTeconomiadiscala
- Potenziare la capacita di investimento ed innovazione attraverso l'individuazione di un ambito
sovracomunale omogeneo capace di attrarre risorse private efo pubbliche aggiuntive, il tutto per

un ammontare complessivo di servizi comportanti una spesa di € 1.891.401,31. ; ?

- Per 'intervento di erogazione ad alcune famiglie del territorio di Voucher asilo nido che
consentira la riduzione delle rette sul nido privato Matilde che verra implementato nel’anno 2010 a

8 Voucher, sfruttando finanziamenti regionali e FSE.
- Per i servizi educativi verranno stanziati € 604.000,00 a fronte di € 550.900,00 stanziati nel

2009 ed altresl a fronte di € 398.386,43 risultanti dal consuntivo de! 2008.

Le 0O0.S8. riconoscono limpegno che it Comune di Zola Predosa sta producendo per arrivare al K

pareggio di bilancio. / '
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" PER L'AMMINI

Tutto cid premesso, le parti convengono quanto segue:

POLITICA DELLE ENTRATE
Blocco delle tariffe dei servizi alla persona e dei tributi (Tarsu,..) per i cittadini quale contributo per

sostenere I'attuale crisi di difficoltd economica.

Conferma delle aliquote massime per le 2 °case e le case sfitte;

Impegno dell’Amministrazione Comunale di Zola Predosa a reperire entro I'anno 2012 le risorse
che possano consentire nello stesso anno I'azzeramento dellICI per gli immobili affittati a canone
concordato. Le domande saranno sottoposte alla valutazione delle OO, SS. degli Inquilini e dei
Piccoli Proprietari Immobiliari al fine di definime la congruita.

POLITICHE DEL WELFARE
La costituzione dell’ASC sara occasione di ragionare sulle politiche sociali in forma associata con

gli altri Comuni del Distretto, razionalizzare, omogeneizzare e rafforzare in modo esteso i servizi in
particolare alle persone pit deboli.

Le parti concordano di istituire anche a Zola Predosa il tavolo anziani, che si riunira su richiesta di
una delle parti stessa.

In attesa della ripresa del confronto, I'Amministrazione dichiara fin da ora che eventuali entrate
straordinarie non previste verranno destinate alla copertura delle difficolta e problematiche

prodotte dalla crisi.

COMUNALE PER O0.SS.
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VERBALE DELLINCONTRO DEL 15 DICEMBRE 2009 (H. 14. 00 - 15 .30) TRA
L’ AMMINISTRAZIONE COMUNALE E LA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

91215.d

Presenti: ) : ' . ' '
per {’Amministrazione: la delegazione trattante composta dal Direttore di area, Nicoletta Marcolin, e dal

Responsabile del servizio Risorse Umane, Antonino Pisciotta; il Sindaco, Stefano Fiorini; {'assessore al Bi-

lancio, Franco Luongo; il segretario generale, Daniela Olivi. :
per la Parte sindacale { sigg.: Gianni Castagna, Tiziano Canfora, Giancarlo Fusai, Glanni Di Filippo, Danie-

la Domenichini; Maurizio Serra della Cgil-Fp.

1. Politiche del Personale =~ ' _
In esito all’illustrazione generale delle Politiche. del Personale per il prossimo anno 2010, oggetto della

prossima delibera di G.C., le Parti concordano quanto segue; .
a) Nel bilancio di previsione 2010 viene prevista una riduzione del fondo di produttivita (parte varia-

 bile) pari a € 50.000 che saranno destinati alle politiche sociali (servizi alla persona), con
['impegno che it fondo verra ripristinato di tale misura, o ~

b) L'Amministrazione procedera: -
- entro il 2011, alla copertura dei posti riservati agli appartenenti alle categorie protette,

nel numero previsto dalle vigenti norme; ,
- entro il prossimo 31 dicembre 2009, alla stabilizzazione di due lavoratori (un istruttore

amministrativo contabile, cat. C, ed un esecutore tecnico, cat. B1).

2. Varie :
. L’amministrazione informa che entro la prossima settimana sara costituito il fondo per la produttivita per

I*anno 2009, e che di tale atto verra data preventiva informazione alla Rsu. . .
La Rsu chiede che it fondo per I’anno 2009 sia quantificato in misura non inferiore a quello detl’anno pre-

cedente.
L' Amministrazione esprime la volonta di verificare, alla chiusura dei conti, la disponibilita di eventuali ri-

sorse aggiuntive, nell'ambito della compatibilita normativa e contrattuale,

La delegazione di p{@Pubblica
Nicoletta Marcolin .

Antonino Pisciotta
Stefano Fiorini
Franco Luongo
Daniela Olivi

La delegazione di parte Sindacale

FGianni Castagnacjgf.—z
Tiziano Canfora /-9— é Z~—

Gianni Di Filippo
Daniela Domenichini

Maurizio Serra, CGIL-Fp Q.Luu@f 3 :
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