
 
                                

 
 

        
 

Il Servizio Civile Volontario a Zola Predosa 
Breve memorandum 

 
Che cos’è il Servizio Civile Volontario? 

 
¾ Un’occasione di crescita personale 
¾ Un’opportunità di educazione alla Cittadinanza attiva 
¾ Un prezioso strumento per aiutare le fasce più deboli della società 
¾ Un aiuto allo sviluppo sociale, culturale ed economico del nostro Paese 

 
Il quadro normativo 

 
¾ Legge 6 marzo 2001, n. 64 “Istituzione del servizio civile nazionale” 
¾ Decreto Legislativo 5 aprile 2002, n. 77 “Disciplina del servizio civile nazionale” 
¾ Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 febbraio 2009 “Prontuario 

concernente la disciplina dei rapporti tra enti e volontari del servizio civile nazionale” 
¾ Legge Regionale 20 ottobre 2003 n. 20 “Nuove norme per la valorizzazione del servizio 

civile” 
 

 
Quali sono le finalità del Servizio Civile Volontario? 

 
¾ Concorrere, in alternativa al servizio militare, alla difesa della patria con mezzi ed 

attività non militari 
¾ Favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarietà sociale 
¾ Promuovere la solidarietà e la cooperazione a livello nazionale e/o internazionale per la 

tutela dei diritti sociali, nell’ambito dei servizi alla persona e per la educazione alla pace 
fra i popoli 

¾ Partecipare alla salvaguardia ed alla tutela del patrimonio della nazione, in particolare 
nei settori ambientale, storico artistico, culturale e della protezione civile 

¾ Contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dei giovani mediante 
attività svolte anche in enti ed amministrazioni operanti all’estero 

 
 

Quali sono gli ambiti di intervento previsti dalla Legge? 
 
¾ Assistenza: assistenza, cura e riabilitazione, reinserimento sociale e attività di 

prevenzione 
¾ Ambiente e protezione civile: protezione civile, difesa ecologica, tutela, salvaguardia 

ed incremento del patrimonio forestale 
¾ Cultura ed educazione: promozione culturale, educazione, salvaguardia del patrimonio 

artistico 
¾ Estero: cooperazione decentrata, interventi post conflitti 
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Bandi Servizio Civile 2009 – I requisiti di accesso 

 
¾ Cittadinanza italiana, senza distinzione di sesso 
¾ Età compresa fra i 18 anni (compiuti) ed i 28 anni non compiuti (27 anni e 364 giorni) al 

momento della presentazione della domanda 
¾ Godimento dei diritti civili e politici 
¾ Non essere stati condannati con sentenza di primo grado per delitti non colposi commessi 

mediante violenza contro persone o delitti riguardanti l’appartenenza a gruppi eversivi o di 
criminalità organizzata 

¾ Idoneità fisica, certificata dagli organi del servizio Sanitario nazionale  
 

Inoltre non possono presentare domanda i giovani che: 
¾ appartengono ai corpi militari o alle forze di polizia;  
¾ già prestano o abbiano prestato servizio civile in qualità di volontari ai sensi della legge 

n. 64 del 2001, ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza prevista; 
¾ abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione 

retribuita a qualunque titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell’anno 
precedente di durata superiore a tre mesi. 

 
I numeri del nuovo bando 

 
¾ 27.145 i posti di volontario di cui 602 all’estero 
¾ 711 i posti disponibili in Emilia Romagna 
¾ 12 mesi la durata del servizio 
¾ 433,80 € il trattamento economico mensile (per i volontari impegnati all’estero è 

prevista una cifra aggiuntiva pari a 15 euro per ogni giorno di effettiva presenza all’estero 
e un contributo giornaliero per il vitto e l’alloggio). 

 
Presentazione della domanda 

 
¾ Quando: entro le ore 14.00 del 27 luglio 2009 
¾ Dove: presso l’ente che realizza il progetto prescelto 
¾ Come: utilizzando il modello allegato al bando (Allegato 2). Occorre la firma autografa e 

fotocopia di un documento di identità valido. Alla domanda va allegata la scheda relativa 
ai titoli (Allegato 3) e, preferibilmente, anche un curriculum vitae. Non possono essere 
accettate domande trasmesse a mezzo fax o via mail 

¾ Progetti: è possibile presentare domanda per un solo progetto tra tutti quelli approvati. 
 

La selezione dei candidati 
 
¾ Chi la fa: l’ente che realizza il progetto 
¾ Criteri: valutazione dei titoli e colloquio motivazionale 
¾ Idonei: chi ha ottenuto un punteggio non inferiore a 36/60 
¾ Graduatorie: sono trasmesse all’Ufficio Nazionale del Servizio Civile con relativa 

documentazione (per i candidati risultati idonei selezionati) 
¾ Assegnazione: l’Ufficio Nazionale verifica i requisiti, assegna la sede di progetto, 

individua la data di inizio e fine servizio, le varie condizioni. 
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Diritti del Volontario 

 
¾ Diritto ad essere impiegato esclusivamente per le finalità del progetto, con pieno 

coinvolgimento e con momenti di formazione, di confronto e di verifica 
¾ Malattia: fino ad un massimo di 30 giorni  
¾ Infortunio: diritto all’intera retribuzione fino a completa guarigione (solo se l'infortunio è 

"determinato da cause di servizio"). 
¾ Maternità: nel periodo di astensione la volontaria ha diritto all’assegno mensile ridotto di 

1/3 
¾ Permessi: 20 giorni di permesso retribuito 
¾ Trattamento fiscale e previdenziale: il periodo prestato è utile ai fini previdenziali con 

versamenti contributivi effettivi alla gestione separata dell’Inps; gli assegni corrisposti 
concorrono a formare il reddito imponibile di ciascun volontario.  

 
 

Riconoscimenti per il Volontario 
 
¾ Crediti formativi: possono essere riconosciuti crediti formativi da spendere nel corso 

degli studi e nel campo della formazione professionale 
¾ Attestato di espletamento del servizio: rilasciato al termine del servizio se svolto per la 

sua intera durata. 
 

Obblighi del Volontario 
 
¾ I volontari devono rispettare le disposizioni in materia di servizio civile dettate dalla 

normativa primaria e secondaria, quanto indicato nel contratto di servizio civile e le 
prescrizioni impartite dall’ente d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e alle 
particolari condizioni di espletamento. 

¾ Il volontario è in particolare tenuto al rispetto dell’orario di servizio nonché al rispetto 
delle condizioni riguardanti gli eventuali obblighi di pernottamento, o di altra natura, 
connessi al progetto medesimo. 

¾ L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, 
comporta l’impossibilità di partecipare per il futuro alla realizzazione di nuovi 
progetti di servizio civile volontario, nonché la decadenza dai benefici eventualmente 
previsti dallo specifico progetto e il mancato rilascio dell’attestato di svolgimento del 
servizio. 

 
Figure di riferimento per il Volontario 

 
¾ Responsabile Amministrativo: cura la gestione amministrativa del progetto. Responsabile 

del procedimento amministrativo per il Comune di Zola Predosa è Marcolin Nicoletta – 
Direttore I Area 

¾ Responsabile dell’informatica: garantisce gli adempimenti richiesti a livello informatico 
per la gestione delle procedure legate al Servizio Civile Volontario 

¾ Progettista: cura tutta la parte progettuale, di redazione dei singoli progetti dell’Ente 
¾ Formatore: cura tutta la parte di formazione che deve essere assicurata al volontario 

anche rispetto al progetto cui viene assegnato 
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¾ Esperto monitoraggio: verifica l’efficacia e l’efficienza del progetto, gli eventuali 

scostamenti, l’impatto sul risultato finale e gli eventuali accorgimenti 
¾ Selettore :deve avere adeguata professionalità per garantire la puntuale applicazione dei 

criteri di selezione del personale 
 

L’Operatore Locale di progetto 
 
E’ un dipendente o un volontario dotato di capacità e professionalità specifiche inerenti le azioni 
e gli obiettivi del progetto. Svolge funzioni di coordinatore e di responsabile delle attività 
inerenti il progetto e delle attività dei volontari verso i quali svolge un’importante funzione di 
“guida”.  
 

 
La scelta del Comune di Zola Predosa 

 
Il Comune di Zola Predosa partecipa al bando nazionale con il seguente progetto 
 
- “Nonsoloscuola 4 – Imparare e divertirsi insieme” 
inerente al settore “Educazione e Promozione culturale”, che prevede l’impiego di 4 volontari, 
in affiancamento ad educatori professionali, per la realizzazione di attività educative e 
ricreative rivolte a ragazzi della fascia di età 11-16 anni: 

� attività pomeridiane di sostegno allo studio 
� organizzazione di attività di tempo libero (giochi di gruppo, laboratori, 

rassegne, feste) 
� organizzazione di uscite sul territorio 
� partecipazione ai campi solari. 

La versione integrale del progetto è presente in carpetta. 
 
 

Per ulteriori informazioni 
 

- per il progetto “Nonsoloscuola 4 – imparare e divertirsi insieme”:  
Servizio Famico - Comune di Zola Predosa - Piazza della Repubblica,1 - 40069 Zola Predosa 
Referenti: Cristina Vignali - Tel. 051.6161759 - e-mail: cvignali@comune.zolapredosa.bo.it 
Annalisa De Pasquale - Tel. 051.6161666 - e-mail: adepasquale@comune.zolapredosa.bo.it 
 
- per la presentazione della domanda: 
U.R.C.A. – Sportello del cittadino 
Tel. 051.6161610 - Fax: 051.6161649/711 - E-mail urca@comune.zolapredosa.bo.it  
 
 
Link utili: 
www.serviziocivile.it 
www.serviziocivile.provincia.bologna.it 
www.comune.zolapredosa.bo.it 
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