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Composizione e destinazione del Fondo 2008

Allegato fondo calcolato.xls (2008)

(stabili + variabili)

(stabili + variabili)

Stabil . )
Norma di riferimento Risorse Variabii Destinazione delle risorse
ariapih
C.c.n.l. 14.9.2000, art.
c.onl. a.rt' 14,c.4 . 3.838,24 Progressioni 1999/2007 31, c. 7, 2° periodo 216.753,25
1.4.1999 (riduzione 3% dello straordinario) (£, 120,000 mensili lorde
per 10 mesi, per 20
art. 15, c. 1, lett. a 349.108,00 Indennita di comparto educator) 86.331,85
(risorse ex art. 31) —
art. 15,c. 1, lett. b Indennita di Educatore
(risorse aggiuntive) 37.201,00 (£. 120.000 mensili x 10) 13.023,14
art. 15, ¢. 1, lett. ¢ Indennita di Educatore C.c.n.l. 5.10.2001, art. 6
(risparmi di gestione) 30.740,00 (£. 55.000 mensili) (£. 55.000 mensili lorde) 7.909.24
art. 15, c. 1, lett. f - . . L.
(fisparmi ex art. 2, 6.3, dIge. 29) 0,00 Posizioni organizzative (posizione) 76.291,60
29.8.2008
a_rt. 15, c. 1, lett. g 4.479,00 corrisponde alla somma delle riduzioni del 3% effettuate dal 1999 al 2003 (vedi foglit
(risorse ex led) "straordinario"). Poi, straord.fuori
art. 15, c. 1, lett. h 2.324.00 & la somma dell cifre indicate nel foglio "spesa" del saldo 2003, alle righe: a3, a4, bl
(risorse ex indennita 1.500.000) . ’ b2, b3, b5, b6 r b7
art. 15' C. 1‘ lett. i 0.00 — corrisponde alle aggiunte facoltative indicate nel foglio "andamento del fondo(euro)l
(applicabile solo alle Regioni') ! 1 LLI \énno 198 - - - — -
N corrisponde alle risorse ulteriormente aggiunte per I'anno 1999, indicate nel foglio
art. 15, c. 1, lett. j 16.181.00 - "andamento del fondo (euro)"
(risorse pari allo 0,52% monte salari 1997) . ’ m
art. 15’ c. 1’ lett. | 0.00 quantificare le stabilizzazioni e valorizzare I'importo relativo I
i del le trasferit ’
(fisorse dol personale wasferto) = dal 2000 al 2003: € 15.794; dal 2004 al 2007: € 5.508,06 I
art. 15, c. 5 . 2150007 | o : —
(risorse per aumento organici) Incremento consentito se la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle
entrate correnti.
art. 4, c.1 34.228.00 Se ricorre questa condizione, allora si potra integrare un ulteriore 0,20% (circy
C.cn.l. (incremento 1,1%) h ’ 7.400 euro), destinato alle alte professionalita
5.10.2001
at4,¢2 21.302,08
(recupero ria e assegni personali)
art. 32, ¢. 1
c.c.n.l. (incremento 0,62% monte salari 2001) 23.073,07
22.1.2004
o2
(incremento 0,50% monte salari 2001) 18.607.31 / Eerpe
C.c.n.l. art. 4, ¢c. 1
S 18.624,88
9.5.2006 (incremento 0,5% del m.s. 2003) " rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
c.cnl. art. 8, c.2 25.440.92 inferiore al 39%
11.4.2008 |(incremento 0,6% del m.s. 2005) ' ’
RISORSE STABILI 606.647,58 USCITE STABILI 400.309,08
art. 15, c. 1, lett. d
{art. 49, L 449797 Isponsorizzaziont, ecc.]) Produttivita collettiva e individuale;
art. 15,c. 1, lett. e indennita varie (turno, rischio,
(economie da Part time) disagio, ecc.);
art. 15. c. 1. lett. k indennita di risultato per pos.organ.; 422.901.72
@) ’ 23.000,00 particol.responsabilita;
15 P maneggio valori e maggior.oraria.
art. 15, c. 1, lett.
(208) 20.744,00
art. 15, c. 1, lett. k ICI
C.c.n.l. (merloni) 3.051,00 (servizio Tributi - max 50%) 11.500,00
141999 art 15, c. 1, lett. m 208 10.372.00
(risparmi di straordinario) (Polizia Municipale - max 50%) : ’
art. 15, ¢c. 1, lett. n MERLONI
(applicabile alle Camere di Commercio ) (U.T) 3.051,00
art. 15, ¢. 2 —
(Fino all'1,2% del monte salari 1997) 28.650,00 |
art. 15, c. 4 o
<
art. 15, ¢. 5 . 147.416,34
(Nuovi servizi e aumento prestazioni)
<
c | ﬁ/l;tdl‘:;n(/:1 :3 99, art. 15, c. 1, lett. k) Gli importi previsti dal comma 1, lett. b) e c) e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo
-c.n.l. M a seguito del preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione delle effettive ........ .
5.10.2001 [ort 4. c. 4
(vediccnl 1.4.99, art. 15, c. 1, lett. d)
C.c.n.l. art. 54 risorse destinate all'ampliamento/miglioramento dei servizi in costanza di dotazione organicg|
14.9.2000 |(spese di notificazione) (p.e.: ampliamento dei turni, aumento del numero dei servizi disagiati prestati, ecc.)
C.c.n.l. art. 32,¢.6
22.1.2004 |(applicabile ad altri Enti)
C.cn.l. art. 4, c. 1
9.5.2006 (+0,5% Monte salari 2003) 18.624,88
art. 8, c. 3, lett. a)
C.c.n.l. (fino a 0,3% m.s. 2005)
11.4.2008 |apt, 8, c. 3, lett. b)
(fino a 0,9% m.s. 2005)
RISORSE VARIABILI 241.486,22 USCITE VARIABILI 447.824,72
TOTALE COMPLESSIVO TOTALE
848.133,80 848.133,80



